0. ." kltOkle _
s ! projektai
LR

tikresniam gyvenimui

DialoGO: nuo trinties iki

jtakos profesiniuose

santykiuose
2025



&° "% Kitokie

e .o projektai

Kai darbe truksta atviros komunikacijos

Santykiai darbe uzstrigo? Mandagus linkciojimai koridoriuje, bet viduje verda?
Kiekvienas susitikimas baigiasi dar didesne jtampa?

6 susitikimai Bendradarbiavimu grjstos komunikacijos metodui jvaldyti. 15 valandy,
kurios iSsmokys ne tik spresti konfliktus, bet ir kurti atvirg dialoga.

Mazoje grupeéje. Su realiais atvejais. Be moralizavimo. Tik praktiski jrankiai, kurie
veikia.

Nesvarbu, ar jaucCiate jtampa su vadovu, pavaldiniu ar kolega - iSmokite paversti
sudetingus santykius galimybe augti.
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K3 jus gausite? Kas jusy laukia?

Drauge kuriarpa saugi erdve
tyrinéjimui
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Platus saves patyrimas per

situacijy modeliavima Individualus grjztamasis rysys
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Kodél mokome patirtiniu badu? parengtis

kompetencija

MUsy patirtis rodo, kad teoriniy Ziniy ir praktiniy jgudziy norint pakeisti

L e o : : L Zinios jgldziai
komunikacijos principus nepakanka. Be vidinés parengties, kuri yra reikalinga
norint pritaikyti savo kompetencijas reikiamu momentu, proverzis nejvyksta.
Vidine parengtj apibréZziame kaip gebéjimg isSreiksti savo vidinj potencialg
konkreciu laiku ir konkrecioje erdvéje, Cia ir dabar. Ji yra trukstama grandis tarp
potencialo ir veiksmingo jo realizavimo.
Norime, kad ne tik zinotumeéte kaip tinkamai komunikuoti, ne tik moketuméte Sudedamoji Mokymosi biidas
tinkamai komunikuoti, bet ir komunikuotumeéte!
Todél mokymuose be Ziniy ir jgudziy lavinimo, mes skirsime ypatingg démes;j Zinios Informavimas
jusy vidinei parengciai, kad bendravimas su darbuotojais ir kolegomis bduti
augimo procesas abejoms puséms et e iR
Vidiné Patirties
parengtis reflektavimas
ugdanciame
santykyje
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Praktine
informacija

Data: Pirmas uzsiemimas 2025 04 09 (Ketvirtadienis)
Laikas: 18:30-21:00

Dalyviy skaicius: 10 - 14

Vieta: Pylimo 31-3, Vilnius

Kontaktai: lukas@kitokieprojektai.net +37061822212

Investicija: 300 Eur.*
*] investicijg jskaiCiuota patalpos, kava, lektoriy darbas, priemonés darbui. | investicijg
nejskaicCiuota dalyviy maisto kastai.

REGISTRACIJA | MOKYMUS RASITE CIA

Jeigu nuoroda neveikia, galite jvesti Sj_ adresa:
https://forms.gle/sUNcluz2MhZfWzzN7
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Lukas Kulikausas

Komunikacijos treneris, lektorius ir komisijos ,|taigos indeksas” narys.

Stiprindamas komunikacijos jgudzius, padedu vadovams efektyviau
vadovauti ir dirbti su komanda, o smulkiojo verslo savininkams -
dragsiai kalbéti apie savo idejas. Parodau darbuotojams, kad viesasis
kalbéjimas naudingas visiems. Taip pat didinu jmones efektyvuma,
mazindamas nesusisnekejimg ir konfliktus komandoje bei tarp skyriy,
per gilesnj tarpasmenines komunikacijos supratimg ir praktinius
jrankius.

Andragogikos, patyriminio mokymo ir grupes dinamikos mokiausi
MRU universitete. Nuo 2011 m., baiges Bendradarbiavimu grjstos
komunikacijos (angl. Nonviolent Communication) mokymus Olandijoje
pas Yoram Mosenzon, vedu mokymy grupes konflikty valdymo ir
tarpasmenines komunlkacuos srityje. Nuo 2015 m. esu v
kalbéjimo mokytojas, nuo 2023 m. koucingo specialj

Mokymuy sritys:
Konflikty valdymas ir tarpasmenine komunikacij
Viesasis kalbéjimas

Komandy formavimas

Grupes dinamika ir karty skirtumai
AutentiSskumas ir pasitikéjimo savimi ugdyfmas



Gintautas Katulis

Psichologas, MRU destytojas, grupes santykiy ekspertas, viesojo
kalbejimo lektorius.

Nuo 2013 mety vedu patirtiniu ugdymu paremtus mokymus.

Esu tarptautinio patirtinio ugdymo eksperty tinklo ,Via Experientia“
narys, dirbu su patirtinio ugdymo mokymais, kuriy metu grupes ir
komandos mokosi iS savo patirties, geriau supranta save ir savo
komandg, gali pradeti inicijuoti pokyt;.

Dirbdamas su komandomis pastebiu, kad komunikacija yra daug
po truputj griauzia komandos sutelktumg, o pratrukus, mintys
iISsakomos destruktyviai. Todél stengiuosi padéti komunikuoti
tikslingai ir laiku, kad komunikacija auginty komandos santykius.

Mokymo sritys:

Bendravimo jgudziy praktika

Darbas su grupemis

Komandy formavimas ir valdymas

Stresas ir streso valdymas

Improvizacijos taikymas darbineje aplinkoje
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Kilus klausimams, pasikalbekime!

Lukas Kulikauskas
+37061 822 212
lukas@Kkitokieprojektal.net
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